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Про підсумки інформаційної роботи
в 2017 році та завдання 
з її розвитку в 2018 році
   Президія облпрофради наголошує ,що поточна соціальна, економічна та політична ситуація вимагає проведення активної інформаційної політики всіх профспілкових органів і профспілкових ланок всіх рівнів. Все, що роблять профспілки області повинно оперативно доноситися до спілчан і суспільства.
В 2017 році Донецькою облпрофрадою та її членськими організаціями розпочато дії з відновлення та розвитку інформаційної роботи. Перш за все, це стосується формування інформаційної системи, в результаті поступово зростає оперативність інформаційного обміна з членськими організаціями.

Нагальним фактором стало прискорення впровадження сучасних інформаційних технологій і відновлення єдиної профспілкової інформаційної системи області, яку було втрачено після подій 2014 року.

Першим значним кроком облпрофради з відродження інформаційного профспілкового поля стало створення власного веб-сайту. Для передачі інформації в трудових колективах все активніше використовуються сучасні технології, проте основними залишаються традиційні: листівки, інформаційні листки, радіо на виробництві, багатотиражні газети, галузева преса. 
Втім цих дій для повноцінної інформаційної присутності профспілок області явно недостатньо. 
Президія відмічає, що вкрай важливо посилити роботу з більш оперативного наповнення веб-сайту Донецької облпрофради. Слід значно збільшити кількість матеріалів, що на ньому розміщуються. При цьому в перспективі необхідно перетворити його на веб-портал для усіх профспілкових сайтів області. Водночас членським організація облпрофради також необхідно посилити роботу з розбудови власних веб-сайтів, які разом повинні стати єдиною профспілковою мережею.

Важливим для іміджевої політики обласної ради професійних спілок є інформаційний вихід за рамки суто профспілкового поля, обмеженого суто профспілковими засобами масової інформації. Необхідно направити системні інформаційні зусилля на телекомунікаційні засоби масової інформації та друковані видання, що діють в області, на місцевому рівні. Останнє стосується насамперед координаційних рад первинних профспілкових організацій.

    
Особливу увагу слід приділити районам, які не охопленим мовленням регіональних радіо- і телекомпаній з наданням місцевим профспілковим організаціям необхідної консультаційно-методичної допомоги.
У змістовному плані необхідно протидіяти антипрофспілкові технологій шляхом простої і зрозумілої аргументації на користь необхідності професійних спілок, як єдиного на даний момент інституту громадського контролю та головного інструменту соціального противаги.   

    Розглянувши та обговоривши інформацію відділу організаційної роботи про підсумки інформаційної роботи Донецької облпрофради у 2017 році президія Донецької обласної ради професійних спілок ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію про підсумки інформаційної роботи в 2017 році взяти до відома (додається).

2. Відділам облпрофради у взаємодії з членськими організаціями посилити роботу з оперативного, змістовного та якісного наповнення веб-сайту Донецької обласної ради професійних спілок. 
3. Створити банк даних електронного зв'язку з профспілковими електронними адресами для оперативного інформування, а також відповідними адресами засобів масової інформації області та України для ефективного обміну новинними матеріалами.

4. Організувати перемовини з керівництвом Донецької облдержадміністрації,  головними редакторами електронних та друкованих ЗМІ області (міст та районів) на предмет регулярного співробітництва з зворотними зв'язками.
5. Контроль за виконанням постанови покласти на голову Донецької обласної ради професійних спілок Древаля П.П. та керівників членських організацій.

Голова Донецької облпрофради                                     П.П.Древаль
