                   ЗАТВЕРДЖЕНО

                  
Постановою Конференції
                  
Донецької облпрофради
                   від 14 квітня 2016 року №_1___
П О Л О Ж Е Н Н Я
про Ревізійну комісію Донецької обласної ради професійних спілок
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Ревізійна комісія  Донецької обласної ради професійних спілок (далі - Комісія) - контролюючий орган, який обирається Конференцією Донецької обласної ради професійних спілок (далі - Донецької облпрофради) на період повноважень виборних органів Донецької облпрофради.
1.2.Кількісний і персональний склад Комісії встановлюється Конференцією за пропозиціями членських організацій. До складу Комісії не можуть бути обрані члени виборних органів та працівники виконавчого апарату Донецької облпрофради.
1.3.Голова Комісії обирається Конференцією. Заступник голови та секретар Комісії обираються на першому засіданні Комісії відкритим голосуванням.

1.4. У період між Конференціями питання довиборів членів Комісії замість тих, повноваження яких припинилися у випадках, передбачених у цьому Положенні, розглядається та вирішується Радою. Загальна чисельність заміни членів Комісії не може перевищувати 1/3 складу, затвердженого Конференцією.   

1.5.Комісія звітує про свою діяльність на Конференції, а також не рідше одного разу на рік інформує Раду та Президію про свою роботу.
1.6.Комісія у своїй діяльності керується Положенням про Донецьку облпрофраду та цим Положенням.
1.7. Комісія має бланк зі своїм найменуванням
2. ЗМІСТ РОБОТИ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ
2.1.Комісія відповідно до Положення про Донецьку облпрофраду та цього Положення:
    2.1.1.контролює здійснення виборними органами, посадовими особами Донецької облпрофради та її членськими організаціями повноважень, визначених Положенням про Донецьку обпрофраду;
2.1.2.проводить документальні ревізії і перевірки виконання бюджету, фінансово-господарської діяльності та діяльності, передбаченої Положенням про Донецьку облпрофраду;
2.1.3.здійснює контроль за повним і своєчасним надходженням та використанням членських внесків на організацію діяльності Донецької облпрофради, інших надходжень, передбачених бюджетом;
2.1.4.контролює правильність зберігання грошових і матеріальних цінностей, законність, доцільність та ефективність використання майна, активів і коштів Донецької облпрофради, дотримання фінансової і штатної дисципліни.

2.1.5.перевіряє достовірність бухгалтерського обліку коштів, фінансової і статистичної звітності, правильність та стан ведення бухгалтерського обліку у юридичних особах, створених (заснованих) за участю Донецької облпрофради;

2.1.6.здійснює контроль за виконанням норм Положення про Донецьку облпрофраду, рішень Конференції, постанов Ради та Президії;
2.1.7.перевіряє ведення діловодства, розгляд листів, скарг і заяв членів профспілок, організації яких входять до складу Донецької облпрофради;
2.1.8.контролює порядок укладення договорів та ефективність передачі в оренду нерухомого майна, окремих об’єктів, майнових комплексів, що належать юридичним особам створеним (заснованим) за участі Донецької облпрофради;
2.1.9.розглядає інші питання у випадках, передбачених Положенням про Донецьку облпрофраду.

2.2.Комісія може надавати методичну і практичну допомогу ревізійним комісіям членських організацій Донецької облпрофради, проводити навчання голів цих комісій. 


3. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ КОМІСІЇ
3.1.Комісія має право:
3.1.1.одержувати при проведенні ревізії та перевірок оригінали бухгалтерських, фінансових та інших необхідних документів;
3.1.2.перевіряти у матеріально-відповідальних осіб фактичну наявність коштів і матеріальних цінностей та забезпечення їх зберігання;
3.1.3.одержувати у фінансових установах дані про наявність коштів на поточних рахунках Донецької облпрофради, та заснованих нею юридичних осіб (що ревізуються);

3.1.3.отримувати відповідну інформацію від сторін щодо проведення взаєморозрахунків між Донецькою облпрофрадою та членськими організаціями, юридичними особами, створеними (заснованими) Донецькою облпрофрадою, проводити зустрічні перевірки та одержувати письмові пояснення посадових осіб щодо виявлених фактів порушень;
3.1.5.залучати до проведення ревізій та перевірок профспілковий актив, членів виборних органів облпрофради, а в необхідних випадках - професійних спеціалістів з відповідною оплатою їхньої праці;
3.1.6.брати участь у засіданнях виборних органів Донецької облпрофради з правом дорадчого голосу.
3.2.Комісія зобов’язана:
3.2.1.регулярно і якісно проводити ревізії та перевірки, розробляти і вносити пропозиції щодо усунення виявлених порушень і недоліків, контролювати хід їх виконання;
    3.2.2.при виявленні фактів розкрадання коштів, матеріальних цінностей та інших зловживань інформувати відповідний виборний орган Донецької облпрофради, а матеріали ревізії передавати у встановленому порядку правоохоронним органам для притягнення винних осіб до відповідальності;
3.2.3.надавати пропозиції щодо поліпшення фінансово-господарської діяльності, усунення виявлених під час ревізії недоліків фінансової дисципліни, встановлювати терміни для їх виконання; 
3.2.4.здійснювати контроль за усуненням виявлених недоліків та виконанням пропозицій; 
    3.2.5.інформувати відповідні виборні органи про результати здійснення перевірок.
3.3. Пропозиції Комісії про усунення недоліків є обов’язковими для органу (особи), що ревізується, який у місячний термін зобов’язаний розглянути матеріали ревізії та перевірки і про прийняті рішення та вжиті заходи інформувати Комісію.
3.4.У випадку перешкоджання здійсненню Комісією своїх повноважень, зокрема, відмови у наданні документів на вимогу Комісії з боку органу (особи), які ревізуються, Комісія має право вимагати від вищого за рівнем органу(особи) притягнення до відповідальності осіб, які перешкоджають проведенню ревізії.
3.5.Виборні органи Донецької облпрофради не можуть приймати рішення про скасування (неврахування) пропозицій Комісії. Можливі суперечності, що виникають між Комісією та органом (особою), які ревізуються, розглядаються на засіданні відповідного виборного органу Донецької облпрофради.

4. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ
4.1.Комісія працює згідно з планом, затвердженим на її засіданні, в якому передбачаються періодичність засідань, терміни і порядок проведення ревізій та перевірок, виконання пропозицій за підсумками раніше проведених ревізій і перевірок.
4.2.Позапланові засідання Комісії проводяться за необхідності.
4.3.Засідання Комісії вважається правомочним, якщо в його роботі беруть участь більше половини членів Комісії. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більш як половина членів Комісії, присутніх на засіданні при наявності кворуму. Як виключення, можливий розгляд окремих питань шляхом опитування членів Комісії.
4.4.Засідання Комісії оформляються протоколами.
4.5.Документальні ревізії Комісія проводить щорічно згідно з планом, який складається на рік. Проведення документальної ревізії безпосередньо перед проведенням Конференції Донецької облпрофради, є обов’язковим.
4.6.Перевірка (ревізія) юридичних осіб заснованих (створених) Донецькою облпрофрадою здійснюється за участю їх посадових та відповідальних осіб.

4.7.За підсумками перевірки (ревізії) Комісія складає акт, у якому повинні бути зазначені відомості про:
4.7.1.об’єкт перевірки;
4.7.2.ведення касових та банківських операцій;
4.7.3.виконання бюджету облпрофради, відповідної юридичної особи;
4.7.4.надходження та відрахування членських внесків на діяльність Донецької облпрофради, відповідної юридичної особи;
4.7.5.штатний розклад та заробітну плату штатних працівників;
4.7.6.товарно-матеріальні цінності;
4.7.7.ведення документообігу;
4.7.8.розгляд листів, заяв членів профспілок, інших громадян;
4.7.9.висновки та пропозиції Комісії. 
4.8.Акт ревізії (перевірки) підписується головою Комісії та її членами, які проводили ревізію (перевірку), а також керівником та головним бухгалтером юридичної особи, що ревізувалася.
4.9.Витрати, пов’язані із забезпеченням роботи Комісії, здійснюються за рахунок коштів бюджету Донецької облпрофради;
4.11.Організаційне забезпечення роботи Комісії покладається на керівника юридичної особи, яка ревізується.
4.12.Комісія здійснює свою роботу на громадських засадах.
4.13.На період проведення ревізій і перевірок члени Комісії тимчасово звільняються від виконання своїх службових обов’язків із збереженням середньої заробітної плати;
    4.14.За активну роботу і високу якість ревізій і перевірок члени Комісії в установленому порядку можуть заохочуватись за рішенням виборного органу Донецької облпрофради.

5.ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ЧЛЕНА РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ
5.1.Повноваження члена Комісії припиняються достроково:
5.1.1.на вимогу не менше 1/3 членських організацій Донецької облпрофради у разі неналежного виконання членом комісії своїх обов’язків, порушення ним законодавства України;

5.1.1.у випадку обрання члена Комісії до складу виборного органу Донецької облпрофради, призначення керівником юридичної особи, створеної (заснованої) Донецькою облпрофрадою, укладання трудового договору із Донецькою облпрофрадою;
5.1.2.у разі втрати зв’язку з Донецькою облпрофрадою, її членськими організаціями; 
5.1.3.у випадку подання письмової заяви про складання своїх повноважень;
5.1.4.у разі набрання законної сили вироком суду про вчинення членом Комісії правопорушення, що є несумісним з продовженням виконання функцій члена Комісії. 
5.2 Питання про дострокове припинення повноважень голови або члена Комісії розглядається Радою за поданням Голови Донецької облпрофради або Комісії. 

